
PROTOCOLLO DI INTESA 

Tra 

Associazione Longaevitas APS (C.F.: 96612630580), in persona del legale rappresentante p.t. Dott. Agr. 

Salvatore Latino (C.F.: LTNSVT76S07F258U), nato a Modica (RG) il 07/11/1976, domiciliato per la carica 

presso la sede legale sita in Roma via Sicilia n. 137, pec: longaevitasaps@pec.it; 

e 

Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati (C.F. 80191430588), (di seguito, 

“CNPI”) in persona del Presidente Dott. Giovanni Esposito (C.F.: SPSGNN62B06F839C), nato a Napoli (NA) il 

06/02/1956, domiciliato per la carica presso la sede legale sita in Roma Via in Arcione n. 71, pec: 

cnpi@pec.cnpi.it; 

PREMESSO CHE 

Longaevitas APS è un’Associazione di promozione sociale attiva nella tutela della salute, dell’ambiente, della 

qualità della vita e nella promozione della cittadinanza attiva e consapevole;  

Longaevitas è un progetto nazionale che nasce da un’esigenza concreta e da una visione condivisa: restituire 

centralità all’educazione come strumento di salute, consapevolezza e sviluppo sostenibile. Mira a 

introdurre, in modo strutturale e trasversale, l’insegnamento dell’Educazione Alimentare, degli Stili di Vita 

Sani e della Sostenibilità Ambientale in tutto il sistema educativo italiano, 

Longaevitas si propone di prevenire le principali malattie croniche e migliorare la qualità della vita 

attraverso un investimento educativo e culturale. Il suo obiettivo è formare una generazione più longeva, 

sana e consapevole — da cui il nome stesso del progetto. 

Longaevitas si configura come: 

• Un investimento educativo e culturale per la salute pubblica, con percorsi formative tenuti da 

docent con competenze multidisciplinary, sin dalla scuola dell’infanzia, che integra la prevenzione 

nel percorso formativo e sociale; 

• Una leva strategica per la salute economica del Paese, in grado di ridurre i costi sanitari, migliorare 

la produttività nei luoghi di lavoro, sostenere la filiera agroalimentare sostenibile e valorizzare il 

Made in Italy; 

• Un’alleanza tra scuola, famiglia, istituzioni e comunità, per costruire una rete educativa diffusa e 

generare cittadinanza attiva, in linea con gli obiettivi dell’Agenda 2030. 

• Longaevitas è, in sintesi, un progetto strutturale, inclusivo e lungimirante, che riconosce  

nell’educazione alla salute un diritto universale e una responsabilità condivisa. 

Il CNPI è un Ente Pubblico non economico che rappresenta i professionisti operanti in discipline 

specialistiche che agiscono come figure terze in molteplici ambiti connessi allo sviluppo di progetti per il 

miglioramento della qualità della vita. Attraverso le proprie competenze e azioni, l’Ordine può fornire un 

contributo significativo alla tutela della salute, dell’ambiente e alla crescita sociale del Paese, in coerenza 

con i principi del progetto Longaevitas e con gli obiettivi condivisi del Protocollo d’intesa. 

• All’interno dell’Albo professionale dei Periti Industriali è presente la sezione dei Tecnologi Alimentari, 

il cui apporto è particolarmente rilevante per i temi legati all’educazione alimentare, alla sicurezza 



nutrizionale e alla sostenibilità agroalimentare, che rappresentano elementi centrali del progetto 

Longaevitas e motivo fondante della partecipazione attiva del CNPI alle relative iniziative. 

• L’impegno sinergico dell’Ordine nella costruzione di virtuosi rapporti tra Istituzioni, Scuola, Università, 

Operatori economici e Società civile, finalizzati allo sviluppo di un sistema integrato agroalimentare, 

manifatturiero, dei servizi, del terziario e della pubblica amministrazione. Tale impegno è volto al 

conseguimento di obiettivi reali e concreti di miglioramento della qualità della vita, anche attraverso 

attività di formazione, divulgazione, responsabilità sociale d’impresa e promozione di iniziative 

legislative e culturali comuni. 

 

• Entrambe le parti riconoscono il valore crescente della longevità nella società e nel mondo del lavoro, 

e l’importanza di sviluppare approcci condivisi per garantire inclusività, continuità e benessere lungo 

l’intero arco della vita professionale; 

• È in corso una proposta di legge di iniziativa popolare per l’introduzione dell’insegnamento curricolare 

dell’Educazione Alimentare, degli Stili di Vita Sani e della Sostenibilità Ambientale nelle scuole italiane, 

promossa dal Comitato Longaevitas e supportata da Longaevitas APS; 

Tutto ciò premesso, le Parti convengono quanto segue: 

Art. 1  

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Protocollo. 

Art. 2 – Oggetto e Finalità 

Il presente Protocollo ha l’obiettivo di formalizzare la collaborazione tra Longaevitas APS e il Consiglio 

Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati, con lo scopo di: 

a) sostenere e promuovere la proposta di legge di iniziativa popolare #FirmaperlaSalute; 

b) diffondere una cultura della salute, della sostenibilità e della responsabilità sociale;  

c) realizzare iniziative congiunte volte a sensibilizzare gli associate, cittadini e consumatori, con 

particolare attenzione alle giovani generazioni. 

Art. 3 – Obiettivi Condivisi 

Le Parti si impegnano a: 

d) Promuovere la proposta di legge attraverso i propri canali di comunicazione; 

Sensibilizzare il proprio pubblico sui temi dell’educazione alimentare, degli stili di vita sani e della 

sostenibilità; 

e) Valutare l’organizzazione di eventi, campagne o iniziative congiunte in linea con la mission della 

campagna #FirmaperlaSalute; 

f) Rafforzare il ruolo sociale delle associazioni attraverso il sostegno a una causa di valore nazionale; 



g) Sostenersi reciprocamente attraverso il coinvolgimento degli associati per diffondere la cultura 

della salute e del benessere, della Sostenibilità ambientale anche attraverso eventi da sviluppare 

insieme; 

Art. 4 – Ambiti di Collaborazione 

La collaborazione potrà riguardare: 

a) Diffusione della campagna attraverso canali digitali, fisici e relazionali dell’azienda; 

Iniziative CSR (Responsabilità Sociale d’Impresa) in coerenza con i temi della campagna; 

b) Supporto alla raccolta firme attraverso materiali informativi; 

c) Partecipazione a eventi o co-creazione di contenuti con Longaevitas APS; 

d) Promuovere la longevità attiva all’interno delle professioni tecniche; 

e) Rafforzare la coesione intergenerazionale e la valorizzazione del capitale umano senior; 

f) Sviluppare progetti, strumenti e percorsi formativi coerenti con i valori e i fini statutari dell’Ordine; 

g) Contribuire alla diffusione di una cultura professionale e civile della longevità come valore sociale; 

h) Il CNPI designa un proprio rappresentante all’interno del Consiglio Scientifico di Longaevitas, con 

la possibilità di assumere una responsabilità tematica dedicata alla longevità nelle professioni 

tecniche; 

i) Collaborare alla creazione di aggiornamenti normativi e linee guida riguardanti l'invecchiamento 

attivo, l'ergonomia, la transizione demografica e il design inclusivo, oltre a raccogliere e analizzare 

dati per istituire un Osservatorio sulla Longevità Professionale nei settori tecnici;  

j) Percorsi formativi accreditati sui temi della longevità, della progettazione age-friendly e 

dell’economia della longevità (silver economy); 

k) Certificazioni di competenze specifiche rivolte agli associate e agli altri professionisti tecnici; 

l) Integrazione della longevità attiva nei regolamenti per la formazione continua; 

m) L’istituzione di Premi  annuali sulla “Professione Longeva”; 

n) La produzione di contenuti editoriali e divulgativi congiunti (rubriche, articoli, interviste, video, 

podcast); 

o) La realizzazione di eventi, convegni e campagne pubbliche; 

p) La promozione congiunta sui canali istituzionali delle due organizzazioni dei temi legati alla 

longevità attiva e al ruolo delle professioni tecniche in questo ambito. 



Art. 5 – Modalità Operative 

Le modalità di collaborazione saranno definite tramite momenti di confronto operativo tra referenti delle 

Parti, con la definizione di obiettivi, azioni e tempi. Eventuali contributi economici o logistici saranno 

oggetto di accordi separati. 

Art. 6 – Durata e Rinnovo 

Il presente Protocollo ha durata di 36 mesi dalla data di sottoscrizione, con possibilità di rinnovo tacito salvo 

diversa comunicazione di una delle Parti con preavviso scritto di almeno 30 giorni. 

Art. 8 – Disposizioni Finali 

Il presente Protocollo non comporta obblighi economici per le Parti, salvo specifici accordi successivi. 

Eventuali iniziative progettuali cofinanziate saranno oggetto di separati atti esecutivi. Le Parti si impegnano 

ad agire nel rispetto dei principi di trasparenza, etica e responsabilità condivisa.  

Art. 9 – Risoluzione delle Controversie 

Eventuali controversie saranno risolte con spirito collaborativo. In caso di mancata intesa, il Foro 

competente sarà quello di Roma. 

Luogo: Roma 

Data: 05/08/2025 

Per Associazione Longaevitas APS (C.F.: 96612630580); 

Nome e cognome del Legale Rappresentante:  Dott. Agr. Salvatore Latino; 

Qualifica: Legale Rappresentante p.t; 

Sede dell’Associazione: Roma via Sicilia n. 137; 

Firma:  

 

Per Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati (C.F. 80191430588); 

Rappresentante Legale: Dott. Giovanni Esposito 

Qualifica: Presidente; 

Sede dell’Ente: Roma, Via in Arcione n. 71. 

Firma:   

 

 

IL PRESIDENTE 

(Giovanni Esposito) 
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